PROGRAMME DES CONFERENCES-DEBA

PROPOSE AUX VISITEURS

ESPACE 1 (ANIMES PAR MONSIEUR MAXIME VERNER)

HORAIRES THEMES INTERVENANTS
) CHRISTIANE PONS

10H30/11H30 | LA CREATION D'ENTREPRISE DIRECTRICE DU PROGRAMME COUVEUSES/INCUBATEURS A BGE ADIL

"LES COUVEUSES" (AGENCE POUR LE DEVELOPPEMENT ET L'INITIATIVE LOCALE

BOUTIQUE GESTION EUROPE)

11H30/12H30 | CHANGER SAVIE PROFESSIONNELLE, | FLORENCE VANETTI , )

EVOLUER, VALIDER SES ACQUIS COORDINATRICE DE LA CITE DES METIERS

DEUX CLES POUR REBONDIR JEAN-PIERRE AYER

ET SORTIR DE LA CRISE | PRESIDENT DE HIGH POTENTIAL RESOURCES

STEPHANIE SCALABRE-NARQUIN
13HA5/15H15 - LE "PORTAGE SALARIAL CONSULTANT DROIT ET PRATIQUES DES RELATIONS DU TRAVAIL
- LA "PROMOTION
. ALAIN JACQ
DE SES TALENTS CONSEIL INDUSTRIEL MEMBRE DE LA "COSMETIC VALLEY"
. GILLES VITRY
15H30/16H30 | VALORISER SES COMPETENCES DIRECTEUR DE PROJET FACE PARIS
. . CARINE SFEZ

16H30/17H30 | LA CREATION D'ENTREPRISE DIRIGEANTE DE CS CONSEILS
HORAIRES THEMES INTERVENANTS

DEVELOPPER VOTRE EMPLOYABILITE
11H00/12HO0 | AVEC LE PORTAGE SALARIAL : S RO ALENTS

THEORIE ET PRATIQUE

LE PORTAGE SALARIAL :
15H00/16H00 | UNE ALTERNATIVE “PLUS" JEAN-PHILIPPE BRETT

AU STATUT DAUTOENTREPRENEUR | PRESIDENT D'ACCESS ETOILE

OU D'INDEPENDANT
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DES RENCONTRES COLLABORATIVES

AU SERVICE DE L'EMPLOI
INSCRIVEZ-VOUS EN LIGNE ICI

EXPERIMENTEZ LA PUISSANCE DU MODE COLLABORATIF !

Echangez avec des professionnels, recruteurs et candidats d’'une maniére ludique et conviviale
pour créer des liens, étoffer votre réseau, postuler et repartir avec une dynamique constructive
dans votre démarche de recherche d’emploi.

Inscrivez-vous a l'un des 2 ateliers organisés a 10h puis 14h au jardin a proximité de
l'entrée du forum.

5 CONSEILS POUR REUSSIR LATELIER COLLABORATIF

1 Fixez-vous un OBJECTIF
Réfléchissez au theme le plus important que vous souhaiteriez voir traiter. Quelles sont les
personnes, situations, moyens qui vont faciliter vos recherches ?

2 Mettez-vous dés maintenant dans une DYNAMIQUE POSITIVE
Soyez préts a étre agréablement surpris. Les personnes qui seront la seront les bonnes, soyez
donc parmi elles. Osez entrer en relation, échangez d'égal a égal. Pensez a ce que vous étes
préts a concéder pour gagner un nouvel élan dans votre carriere, dans votre projet.

3 Travaillez sans relache votre CV en fonction des FEED BACK
Venez avec votre CV. Il doit mettre en avant vos compétences propres. Ces derniéres doivent
étre transférables a d'autres métiers ou domaines pour plus d'employabilité et de chances
de succes. Précisez les résultats obtenus de chaque expérience pour faire sortir votre valeur
ajoutée. Partagez et demandez l'avis a d'autres.

4 Demandez-vous quelle est VOTRE DIFFERENCE QUI FERA LA DIFFERENCE ?
Sortez du “copier-coller”, du lot et montrez-vous sous votre meilleure facette. Qu'est-ce qui
fera que vous serez choisi plutét qu'un autre ? De quoi avez-vous besoin aujourd'hui pour
réussir ? Quels comportements devez-vous changer ? Quelles sont vos certitudes que vous
devez remettre en cause ? Qu'est-ce qui est vraiment important pour vous, vos valeurs ? Qui
voulez-vous étre ? Avez-vous posé votre projet sur papier ? Comment l'avez-vous partagé ?
Que retrouvez-vous dans les retours sur votre projet ?

5 Organisez votre PLAN D’ACTIONS
Transformez votre objectif en plusieurs sous-objectifs, clairs, simples, plus faciles a réaliser
et a améliorer en fonction des retours de chacun. Donnez-vous pour chacun des délais précis
qui vous permettront de donner du rythme et de la dynamique. Osez les faire et ne jamais
remettre ce que vous pouvez faire des maintenant.

“Le hasard ne sourit qu'aux esprits bien préparés” (Pasteur)
Nous vous souhaitons de belles rencontres collaboratives !
Catherine PENA et Eric BAUDET
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https://carrefoursemploi.doodle.com/at72wnzx82gp6ztu



